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Stellvertretung 

Stellenausschreibung 
 

Die Lebenshilfe Nürnberg bietet vielfältige Hilfen für Menschen mit Beein-

trächtigungen und ihren Familien. Sie betreibt selbst und mittels ihrer ge-

meinnützigen Gesellschaften 30 verschiedene Einrichtungen und Fach-

dienste für beeinträchtigte Menschen aller Altersstufen in Nürnberg. 

 

Hierzu zählen u.a. eine Frühförderstelle, sechs inklusive Kindertagesstätten, 

zwei Heilpädagogische Tagesstätten, eine Förderschule, eine Behinderten-

werkstatt, zwei Tageseinrichtungen für autistische und schwerstbeeinträch-

tigte Erwachsene, vier Wohneinrichtungen, medizinisch-therapeutische und 

psychologische Fachdienste sowie hauswirtschaftliche und technische Ver-

sorgungsbetriebe. Mit über 1.650 Mitarbeiter*innen werden rund 2.500 be-

einträchtigte Menschen betreut, versorgt und gefördert. 

 

Für unsere Interdisziplinäre Frühförderung suchen wir ab sofort eine*n 

 

Logopäd*in, Sprachheilpädagog*in, 

Sprachtherapeut*in m/w/d 
 

Wir suchen Sie als Mitarbeiter*in mit kommunikativen Fähigkeiten und der 

Freude an selbständiger Arbeit in einem interdisziplinären Team und der 

Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit Eltern, Kinderärzten und im Netzwerk. 

 

Das Angebot der Frühförderung richtet sich an Kinder im Säuglingsalter bis 

zur Einschulung, die entwicklungsverzögert, von Beeinträchtigung bedroht 

oder beeinträchtigt sind. Das Ziel der Frühförderung ist, dem Kind Zugang 

zu seinen Stärken zu ermöglichen und ihm trotz vorhandener Be-

einträchtigungen/Entwicklungsauffälligkeiten eine Teilhabe in allen Ent-

wicklungsbereichen zu ermöglichen. Die medizinisch-therapeutische 

Entwicklungsförderung unserer Kinder erfolgt überwiegend ambulant in 

den Räumen der Frühförderung.  

 

Ihr Profil 

 abgeschlossene Ausbildung im Bereich der Logopädie/ Sprachheil-

pädagogik oder eine vergleichbare Qualifikation 

 fachliche und persönliche Kompetenz 

 Berufserfahrung in der Arbeit mit Kindern von der Geburt bis zur 

Einschulung 

 Bereitschaft in einem interdisziplinären Team zu arbeiten 

 Freude an Kind-, Familien und Umfeld orientierter Arbeit 

 

http://www.lhnbg.de/
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Ihre Aufgaben 

 (Sprachtherapeutische) Diagnostik, bezogen auf die Bereiche Nahrungsaufnahme, Sprache, 

Sprechen, Hören, Stimme, Haltung, Tonus und Atmung 

 Therapeutische Angebote und Behandlung in der Logopädie/Sprachheiltherapie von Kindern 

mit Beeinträchtigung, Entwicklungs- und Verhaltensauffälligkeiten und Entwicklungsrisiken 

von der Geburt bis zur Einschulung 

 Planung und Festlegung von Therapieschwerpunkten (Förder- und Behandlungsplan) im 

interdisziplinären Austausch auf Grundlage der Anamnese und Diagnostik 

 Ressourcenorientierte Therapie in den Zielbereichen Kommunikationsfähigkeit, 

Konzentration und Sprachgedächtnis, Sprachanbahnung, Artikulation, Phonation, 

Sprachverständnis und Wortschatz- sowie Grammatikerwerb; Nahrungsaufnahme und 

Mundmotorik, Sprech- und Schluckmotorik, Atmung, Haltung und Tonus; Wahrnehmung, 

auditive Aufmerksamkeit und Gedächtnis, des Kindes  

 Information und Beratung der Eltern und Bezugspersonen, Austausch im Förderprozess, 

Anleitung und Hilfestellung zur Gestaltung des Alltags des Kindes und seines Umfeldes im 

Hinblick auf die besonderen Bedürfnisse des Kindes und die Entwicklungsbedingungen 

 Interdisziplinäre kollegiale Beratung und Kind bezogene Zusammenarbeit mit parallel tätigen 

und weiter betreuenden Institutionen (Netzwerk) 

 

Wir bieten 

 ein unbefristetes Arbeitsverhältnis in Vollzeit (Teilzeit möglich) 

 ein abwechslungsreiches und vielseitiges Aufgabengebiet, in das Sie sich mit Ihren Fähig-

keiten kreativ einbringen können 

 selbständiges Arbeiten im interdisziplinären Team 

 kollegiale Arbeitsatmosphäre 

 Fort und Weiterbildung 

 die Mitarbeit in einem stetig wachsenden Unternehmen 

 die Möglichkeit zur Mitgestaltung einer inklusiven Stadtgesellschaft 

 Die Anstellung erfolgt nach TVöD, EG9a/b mit den dazugehörigen Zusatzleistungen 

(leistungsorientierte Entgeltanteile und betriebliche Zusatzversorgung) 

 

Für weitere Informationen steht Ihnen Frau Sabine Pragst unter der Nummer 0911/58793 411 

(Sekretariat) oder per Mail an pragsts@lhnbg.de zur Verfügung. 

 

Bei Ihrer Bewerbung bitte unbedingt die Referenz: 00424-04-41 angeben und an 

personal@Lhnbg.de senden oder nutzen Sie den Bewerbungslink auf der Karriereseite bei der 

Stellenausschreibung auf unserer Internetseite. 

 


