
 

Lebenshilfe Nürnberg e.V. 
 

Inklusive 

Kindertageseinrichtung Zabobande 

Eckenstraße 26a 

90480 Nürnberg 
 

Einrichtungsleitung: 

Philip Bühl 

E-Mail: Kita-eckenstrasse@Lhnbg.de 
 

Telefon: 0911 587 93–180 
 

Zuständige Geschäftsführung: 

Lena Klink 

 

 

 

 

 

Unser Zeichen: LK/SF 

Datum: 08. Juli 2024 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Geschäftsstelle der  

Lebenshilfe Nürnberg e. V.  

Muggenhofer Straße 107 

90429 Nürnberg  
 

Geschäftsführung: Detlef Rindt-Ermer 
 

Telefon: 0911 58793–0  

Internet: www.lhnbg.de 
 

Anfahrt U1 – Haltestelle Eberhardshof 
 

Facebook: Lebenshilfe Nürnberg 

Instagram: lebenshilfe.nuernberg 

E-Mail: info@lhnbg.de 
 

Amtsgericht Nürnberg VR 802 

Steuernummer: 241/109/70362 
 

Sparkasse Nürnberg 

IBAN: DE10 7605 0101 0001 4415 65 
 

Vorstand der  

Lebenshilfe Nürnberg e. V. 

Fabian Meissner 

Vorstandsvorsitzender 

Arif Taşdelen, Hermann Lechner 

Stellvertretung 

Stellenausschreibung 

 

Für unsere inklusive Kindertageseinrichtung Zabo-Bande in Zerzabelshof 

mit einer Krippengruppe, einer Kindergartengruppe und zwei Hortgruppen 

suchen wir ab September 2024 für unsere Krippe eine*n 

 

Kinderpfleger*in / Heilerziehungspflegehelfer*in m/w/d 

 

Ihre Aufgaben: 

 Unterstützung der Gruppenleitung in allen pädagogischen / pflegeri-

schen Belangen 

 Übernahme von Elternarbeit in Zusammenarbeit mit der Gruppen-

leitung und Zusammenarbeit mit den Eltern im Sinne der Erzie-

hungspartnerschaft 

 Fähigkeit Kinder einfühlsam zu fördern und pädagogisch anzuleiten  

 

Ihr Profil: 

 abgeschlossene Berufsausbildung 

 fundierte und mehrjährige Erfahrung in der pädagogischen Arbeit 

mit Kindern im Kleinkindalter 

 Offenheit sich entsprechende Kenntnisse für den jeweiligen Einsatz-

bereich anzueignen 

 Flexibilität und Reflexionsbereitschaft 

 selbständige Arbeitsweise 

 Motivation, Leistungsbereitschaft sowie Belastbarkeit 

 eine positive Grundhaltung im Umgang mit Kindern 

 

Unser Angebot: 

 unbefristeter Arbeitsvertrag in Teil- oder Vollzeit 

 engagiertes, interdisziplinäres Team 

 Vergütung nach dem TVöD (SuE 4) sowie 30 Tage Urlaub und 2 Rege-

nerationstage  

 leistungsorientierte Entgeltanteile, betriebliche Zusatzversorgung 

und Jahressonderzahlung 

 Jobrad (Jobradleasing) 

 regelmäßige Fort- und Weiterbildung 

 

Für weitere Informationen steht Ihnen Frau Zippe unter der Telefon-

nummer 0911/58793 544 oder Herr Bühl unter 0911/58793 180 zur Ver-

fügung.  
 

Bei Ihrer Bewerbung bitte unbedingt die Referenz: 05424-01-18 angeben und 

an personal@Lhnbg.de senden oder nutzen Sie den Bewerbungslink auf der 

Karriereseite bei der Stellenausschreibung auf unserer Internetseite. 

 

http://www.lhnbg.de/

