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Wohnheime der Lebenshilfe Nürnberg 

– Gemeinnützige 

Betriebsgesellschaft mbH 
 

Klaus Dittrich Wohnanlage 

Langseestraße 3 

90482 Nürnberg 
 

Einrichtungsleitung: 

Philipp Holzapfel 

E-Mail: Holzapfelp@Lhnbg.de 
 

Telefon: 0911 587 93–229 

Telefax: 0911 587 93-225 
 

Zuständige Geschäftsführung: 

Detlef Rindt-Ermer 

 

Unser Zeichen: R-E/SF 

Datum: 15. Juli 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Geschäftsstelle der  

Lebenshilfe Nürnberg e. V.  

Muggenhofer Straße 107 

90429 Nürnberg  
 

Geschäftsführung: Detlef Rindt-Ermer 
 

Telefon: 0911 58793–0  

Internet: www.lhnbg.de 
 

Anfahrt U1 – Haltestelle Eberhardshof 
 

Facebook: Lebenshilfe Nürnberg 

Instagram: lebenshilfe.nuernberg 

E-Mail: info@lhnbg.de 
 

Amtsgericht Nürnberg HR B 6745 

Steuernummer: 241/147/10179 
 

Sparkasse Nürnberg  

IBAN: DE96 7605 0101 0001 1210 81 
 

Vorstand der  

Lebenshilfe Nürnberg e. V. 

Fabian Meissner 

Vorstandsvorsitzender 

Arif Taşdelen, Hermann Lechner 

Stellvertretung 

Stellenausschreibung 

 

Für unsere Klaus Dittrich Wohnanlage, Langseestraße 3 in Nürnberg suchen 

wir ab sofort eine*n 

 

Heilerziehungspflegehelfer*in, Sozialbetreuer*in,  

pädagogische Hilfskraft m/w/d 
 

Ihre Aufgaben: 

 Förderung und Begleitung, sowie konsequentes und pädagogisches Han-

deln in einer Wohngruppe mit jeweils 9 geistig beeinträchtigten Frauen 

und Männern  

 Arbeit im interdisziplinären Team 

 Schichtdienst mit anteiligen Wochenenddiensten 
 

Ihr Profil: 
 abgeschlossene Berufsausbildung 

 praktische Berufserfahrung im Fördern und Begleiten, sowie im konse-

quenten pädagogischen Handeln 

 gute Fachkenntnisse in Organisations- und Verwaltungsaufgaben (z.B. 

Kassenführung, Dokumentation, etc.) 

 Kenntnisse über das H.M.B.-Verfahren nach Dr. Metzler 

 Teamfähigkeit, sowie Flexibilität und Einsatzbereitschaft 

 PC-Grundkenntnisse 
 

Unser Angebot: 

 flexible Arbeitszeiten und ein gutes Arbeitsklima 

 die Bezahlung erfolgt nach TVöD/SuE 

 bis zu 37 Tagen Tarif, Zusatz- und Regenerationsurlaub 

 regelmäßige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 attraktive Altersvorsorge 

 Jobrad (Jobradleasing) 

 

Es handelt sich um ein befristetes Arbeitsverhältnis, als Krankheitsvertre-

tung, mit wöchentlich 30 Stunden. 

 

Es erwartet Sie ein aufgeschlossenes und motiviertes Team, sowie eine inte-

ressante und verantwortungsvolle Tätigkeit.  

 

Für weitere Informationen steht Ihnen Herr Philipp Holzapfel unter der 

Nummer 0911/58793-200 oder per Mail an Holzapfelp@Lhnbg.de zur Verfü-

gung. 

 

http://www.lhnbg.de/
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Bei Ihrer Bewerbung bitte unbedingt die Referenz: 05724-02-23 angeben und an:  

personal@Lhnbg.de senden oder nutzen Sie den Bewerbungslink auf der Karriereseite bei der 

Stellenausschreibung auf unserer Internetseite. 


